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Настоящий отчет подготовлен  в соответствии с требованиями: 

· Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»

· приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г.  № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями).
· приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Подгорненского детского сада
Сроки проведения самообследования -  с 01.03.2022 г. по 31.03.2022 г. 

Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности детского сада.
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Подгорненскийдетский сад общеразвивающего вида «Сказка» Бугульминского муниципального района Республики Татарстан (Далее – ДОУ)
Полное наименование Учреждения на татарском языке: Татарстан Республикасы Бөгелмә муниципаль берәмлегенең мәктәпкәчә белем муниципаль бюджет учреждениесе балаларны hәрьяктан  тәрбияләп үстерү буенча Подгорный “Сказка” балалар бакчасы.

Сокращенное наименование:   Подгорненский детский сад «Сказка»
Сокращенное наименование Учреждения на татарском языке:  Подгорный “Сказка” балалар бакчасы.
Место нахождения (юридический и фактический адрес), место хранения документов,  телефон: 423227, Республика Татарстан, Бугульминский район, посёлок Подгорный, улица Садовая, 6В, 8(85594)5-97-42
Информационный сайт: 13110000003@tatar.mail.ru
Электронный адрес:          manuylova123@mail.ru



           tatyana.zheltckowa@yandex.ru
Тип:   дошкольное образовательное учреждение

Вид:  детский сад общеразвивающего вида

Категория:  вторая

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное  учреждение

Режим работы: функционирует в режиме полного дня (12-часового пребывания), с 6.00. до 18.00 часов, в режиме 5-дневной рабочей недели.

Учредитель: муниципальное образование «Бугульминский муниципальный район Республики Татарстан»
Функции и полномочия Учредителя осуществляют: 

Исполнительный комитет Бугульминского муниципального района Республики Татарстан

Адрес: РТ, г. Бугульма, ул. Гафиатуллина, 7   
Телефон:   8(85594) 4-36-22 
Факс:8 (85594) 4-36-78
Интернет: http://bugulma.tatar.ru/rus/bugulma/administer/execute_commitee.htm
Управление образованием Исполнительного комитета Бугульминского муниципального района
Адрес: 423230, Республика Татарстан, г. Бугульма, ул.14-Павших, д. 39

Телефон: 8(85594) 6-55-90

E-Mail: uprbug@yandex.ru
Палата имущественных и и земельных отношений Бугульминского муниципального района

Адрес: 423230, Республика Татарстан, Бугульминский район, г. Бугульма,  ул. Ленина, д.12 

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность детского сада  представлена:
- Договором о взаимоотношениях между ДОУ  и Учредителем; 

- Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

- Коллективным договором; 

- Договором с родителями;

- Договором с централизованной бухгалтерией.
Наличие и реквизиты документов ДОУ: 

· Устав детского сада: № 548 от 04. 09.2018года;

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и выданной 13июля 2015 года, серия 16 Л 01№ 0002540, регистрационный № 6851, Министерством  образования и науки Республики Татарстан, срок действия лицензии -бессрочно.

· Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от 10 ноября 2011 года  № 035437, подтверждающее закрепление здания детского сада  за организацией собственности учредителя ;

· Свидетельство о государственной регистрации права от 17 декабря 2011 года № 273157 на пользование земельным участком, на котором размещена организация;

· Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (ОГРН)  1021601767835, выданное Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 17 по Республике Татарстан 23.11.2011 г. серия 16 № 006264023
· Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 17 по Республике Татарстан (Территориальный участок Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 17 по Республике Татарстан по Бугульминскому району и г.Бугульме, 1645) (ИНН) – 1645011694, от 04.01.2001 г, серия 16 № 006264041
· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, выданное Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 17 по Республике Татарстан (ЕГРЮЛ) – 2111689041473, от  3.07.2012 г. серия 16 № 006455315
· Муниципальное задание детского сада
· Административный регламент

Перечень документации по образовательной деятельности  Положения: 

 Положение разработки, принятия и утверждения локальных нормативных актов детского сада 
            Инструкция по делопроизводству

            Правила внутреннего распорядка ДОУ
Положение о комиссии   по охране труда

Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности ДОУ

Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников ДОУ

Положение о профессиональном союзе работников ДОУ

Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию
Положение о комиссии по социальному страхованию
Положение об условиях оплаты труда работников 
Положение о негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников

Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года

Положение о порядке распределения выплат стимулирующей части оплаты труда

Положение о проведении обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследовании) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Положение о комиссии  по трудовым  спорам 
             Положение о комиссии по урегулированию споров  между участниками образовательных отношений
Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников детского сада

             Положение об аттестационной комиссии ДОУ
Положение об организации и проведении аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности
Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников

Положения о  Педагогическом совете 

Положение об Общем собрании работников Учреждения

Положение о  Совете Учреждения
             Положение об Общем родительском собрании
Положение об оказании  платных образовательных  услуг 
Положение об официальном  сайте  

Положение о методической работе в детском саду 
Положение о мониторинге качества образования в ДОУ
Положение о внутреннем мониторинге качества образования
Положение о формах обучения
            Положение о календарном планировании воспитательно-образовательной деятельности

           Положение о паспортизации групп и кабинетов

           Положение о программе развития 
            Положение о структуре, порядке разработки и утверждения образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО
            Положение о языках образования 
Порядок доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам и материально- техническим средствам детского сада

Порядок пользования воспитанниками лечебно- оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта
Положение о контрольной деятельности

Регламент посещения и анализа образовательной деятельности педагогов детского сада

            Положение о должностной инструкции работников детского сада
             Положение о формировании, ведении, хранении и проверке личных дел воспитанников

            Правила приема на обучение 
            Порядок и основания перевода, отчисления воспитанников

            Правила внутреннего распорядка воспитанников
            Положение о взаимодействии с семьями воспитанников

            Положение об охране жизни и здоровья воспитанников
            Политика обработки персональных данных
            Положение об обработке и защите персональных данных 
            Положение о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

            Положение о противодействии коррупции

            Положение об организации питания воспитанников ДОУ
Положение о медицинском кабинете ДОУ 
Положение о Комиссии по урегулированию конфликта интересов

Положение о психолого-педагогическом консилиуме

Положение  о системе управления охраной труда в дошкольной образовательной организации
Положение о календарном планировании воспитательно-образовательной деятельности

Положение об организации пропускного и внутри объектного режима
 Положение о премировании
Условия приема воспитанников в ДОУ

Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма детей в муниципальное дошкольное образовательное  учреждение. Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.
Общее количество групп – 3, с 01.09.2020 года – 2 
Общее количество воспитанников в настоящее время ––326 человек, в том числе 

- младшая группа 14 детей;
- старшая  группа 12 детей;
Комплектование на очередной учебный год осуществляется в соответствии с утверждённым количеством групп и  свободных мест в нем на очередной учебный год с 1 июня по 31 августа текущего года.

Проектная мощность: 140 детей
Язык обучения и воспитания детей: русский и татарский
Программы 
· Программа развития МБДОУ на 2021-2026 годы; 
· Основная общеобразовательная программа -  образовательная  программа дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Подгорненского детского сада общеразвивающего вида «Сказка» Бугульминского муниципального района Республики Татарстан.   (далее Программа) разработана в соответствии с нормативными правовыми документами, регламентирующими функционирование системы дошкольного образования в Российской Федерации и Республике Татарстан. 
Методическое обеспечение педагогического процесса в 1 младшей группе:

· Г.Г.Григорьева, Г.Г.Груба, Е.В.Зворыгина и др. Программно-методический комплект «Кроха»

· Лыкова И.А., Сундукова А.К. и др. Программно-методический комплект «Теремок» (эстетико-ориентированное и здоровьесозидающее воспитание)
Методическое обеспечение педагогического процесса в группах дошкольного возраста по образовательным областям.
	Образовательные области, их части, культурные практики
	Программы, авторские проекты, системы работы

	Обязательная часть

	социально-коммуникативное развитие

познавательное развитие

речевое развитие

художественно-эстетическое развитие
физическое развитие
	Образовательная программа дошкольного образования «Мир открытий» под общей редакцией Л.Г. Петерсон, И.А. Лыковой

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	социально-коммуникативное развитие

познавательное развитие

речевое развитие

художественно-эстетическое развитие
физическое развитие
	Региональная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Веракса

	социально-коммуникативное развитие


	· Ахмадиева Р.Ш., Воронина Е.Е., Минниханов Д.М. и др. «Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дорогах»;

· УМК «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста» Руднева Я.Б., Манюрова Г.Х. и др.

· Учебно-методическое пособие для ДОУ «Семьеведение», Карцева Л.В.

	познавательное развитие
	· «Лего конструирование в детском саду» Фешина Е.В.


	речевое развитие 
	· Зарипова З.М. Балалар бакчасында рус балаларына татар теле ейрэту. Обучение русскоязычных детей татарскому языку в детском саду
· Обучение детей татарской национальности родному языку - УМК для детей 2-7 лет “Туган телдэ сейлэшэбез” (Говорим на родном языке), Хазратова Ф.В., Зарипова З.М.

	художественно-эстетическое развитие
	· Зиннатова Р.М. «Изобразительная деятельность и конструирование»

	физическое развитие


	· Парциальная  программа  «Физическая культура дошкольников» Пензулаевой Л.И.; 


2. Содержание и оценка организации образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· наблюдения, итоговые занятия.

Образовательный процесс выстроен в соответствии с  программой  «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. В Программе отражено базисное содержание образования детей раннего и дошкольного возрастов, обеспечивающее полноценное, разностороннее развитие ребенка до уровня, соответствующего возрастным возможностям и требованиям современного общества. Программа предусматривает обогащение детского развития, взаимосвязь всех его сторон. Программа задает основополагающие принципы, цели и задачи воспитания детей раннего и дошкольного возраста, создавая простор для творческого использования различных дополнительных программ ,педагогических технологий. 

 Программа задает содержание дошкольного уровня образования, обеспечивающее разностороннее и целостное формирование физических, интеллектуальных и личностных качеств ребенка. В ней представлены основные принципы организации жизни и деятельности детей в ДОУ, содержание образовательного процесса, необходимые условия для реализации программы. Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, заданным ФГОС ДО:социально-коммуникативное,познавательное,речевое,художественно-эстетическое и физическое развитие. В каждой образовательной области сформулированы общая направленность, которая относится ко всем возрастам, и по сути дела задает конечную результативность (к 6-7 годам), а образовательные задачи и содержание образовательной работы по реализации этой общей направленности отнесены к возрастам детей. Целевая направленность соответствует характеристикам образовательных областей, заданных ФГОС ДО. Предлагаемое программное обеспечение содержание включает в себя также формы организации образовательного процесса, средства и методы освоения этого содержания. Они отличаются многообразием: показ и объяснение, постановка задач проблемного характера, проведение экскурсий, бесед, организация детского экспериментирования как с предметами, с природными объектами, так и с текстами, использование игровых приемов, мотивирующих деятельность детей и пр. Они отвечают как возрастным особенностям детей, так и специфике освоения самого содержания, благодаря чему создаются условия для успешной реализации поставленных образовательных задач.

 Содержание образовательных областей:

«Социально-коммуникативное развитие»

«Познавательное развитие»

«Речевое развитие»

«Художественно-эстетическое развитие»

«Физическое воспитание»

В соответствии с требованиями современной научной Концепции дошкольного воспитания, ориентируясь на ФГОС ДО к структуре примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования, педагогический коллектив основной  целью своей работы видит создание  благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, обеспечение становления личности ребенка и раскрытие его индивидуальности, создание условий для умственного, физического и эмоционального развития детей, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Для достижения цели Программы решаются следующие задачи:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни;

· обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

· максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

· творческая организация воспитательно-образовательного процесса;

· вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

· единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;

· соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие давления предметного обучения.

В Программе даны задачи психолого-педагогической работы, обеспечивающие развитие ребенка в деятельности по четырем основным направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно- эстетическому. Игровая деятельность пронизывает все разделы Программы, что соответствует задачам развития и способствует сохранению специфики дошкольного детства. Эти задачи реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной трудовой, познавательно – исследовательской, продуктивной, музыкально – художественной, чтения, двигательной.

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.  Организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с годовым планированием, с образовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом непрерывной образовательной деятельности. Количество и продолжительность непрерывной образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

Сведения о недельной учебной нагрузке Подгорненского детского сада составлены в соответствии  с требованиями, предъявляемыми к режиму дня в дошкольном образовательном учреждении (СанПиН 2.4.1.3049-13). При реализации Программы для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непрерывная образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная, деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществление непрерывной образовательной деятельности в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). 
Максимально допустимый объѐм недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в группе детей младшего возраста (дети 4-го года жизни) - 2 часа 45 минут, в группе детей среднего возраста (дети 5-го года жизни) – 4 часа, в группе детей старшего возраста (дети 6 года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной к школе группе  (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут. 
Продолжительность непрерывной образовательной деятельности: для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 мин и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами образовательной деятельности – не менее 10 минут. Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется и во второй половине дня, после дневного сна.  Ее продолжительность составляет не более 25-30 минут в день. В середине образовательной деятельности статического характера проводятся физкультминутки. Образовательная деятельность физкультурно – оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на образовательную деятельность.
О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме

В детском саду для освоения образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в 2-х форматах – онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании заявления.

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей.
3. Результаты освоения образовательной программы воспитанниками

Основополагающим принципом педагогической деятельности в Детском  саду   является принцип развивающего обучения, который предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей, основанных на разумном сочетании информационно-репродуктивных и проблемно-поисковых методов. Основная образовательная программа  составлена в соответствии с принципом природосообразности и оздоровительной направленности, учитывает возрастные и индивидуальные особенности воспитанников, а также темпы развития и интересы каждого. Развитие ребенка рассматривается педагогами как процесс дифференциации и интеграции, который предусматривает целостность и единство всех подсистем образовательной работы с воспитанниками, педагогами и родителями (законными представителями). 
Ведущая цель Программы: обеспечивать развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности. На основе основной образовательной работы Детского сада    педагогами разработано комплексно-тематическое планирование для всех возрастных групп. 

Принимая во внимание концептуальные основы, реализуемых в Детском саду    комплексных программ, педагоги определили модель образовательного процесса, как комплексно – тематическую: тема как сообщаемое знание о какой - либо сфере действительности, представленное в эмоционально – образной, а не в абстрактно – логической форме. Мониторинг усвоения Программы воспитанниками детского сада показал хорошие результаты, которые представлены в таблицах. 
Мониторинг уровня усвоения программы воспитанниками 

Подгорненского детского сада  «Сказка»  на конец 2021-2022 учебного года.

Мониторингом было охвачено 26 воспитанника детского сада.  

Педагогический мониторинг выявил положительные результаты в организации работы педагогов с группой детей:

	                 Группы 
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям

	
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно- эстетическое развитие
	Физическое развитие
	Итого

	Младшая
	3,4
	3,5
	3,4
	3,6
	3.6
	3.5

	Старшая
	3.6
	3,5
	3,4
	3,4
	3,6
	3.5

	Итоговый показатель по ДОУ
	3,5
	3,5
	3,4
	3,5
	3,6
	3.5


Вывод: итоговый показатель уровня овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям по ДОУ – 3.5 балла -  средний уровень развития детей,  соответствует возрасту

Вывод: итоговый мониторинг освоения программы детьми в апреле 2022 года показал, что просматривается положительная динамика результатов образования детей в соответствии с показателями, представленными в сентябре 2021 года. 

Росту качества образования, обеспечивающему достаточно высокие показатели развития детей на конец учебного года, способствовали: разработанная и утвержденная  основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения  в соответствии с ФГОС и планомерная, целенаправленная  коррекционная  работа педагогов с детьми по освоению программы. Опираясь на результаты мониторинга, можно сказать, что программа освоена по всем четырем направлениям с учетом возрастных требований.
Перспектива работы:
· максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

· осуществление тесного взаимодействия с семьей в целях комплексного решения задач    формирования и развития личности.

О роли родителей (законных представителей) в достижении результатов образовательной деятельности

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательной программы в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в младшей и средней группах. Причину данной ситуации видим в следующем:

- недостаточном обеспечении родителями (законными представителями) привычного для детей детсадовского режима, отсутствии свободного времени для занятий с детьми различными видами конкретной содержательной деятельности и отсутствии соответствующих компетенций;

- педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с родителями, провести необходимые разъяснения о включенности в дистанционные занятия и значимости их для детей.

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы детского сада на 2022 год предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включить вопрос контроля в план ВСОКО; разрабатывать индивидуальные образовательные маршруты для детей с проблемами развития совместно с медико-педагогической комиссией.
Готовность дошкольников к обучению в школе
Итоги групповой диагностики воспитанников

МБДОУ «Сказка» на конец 2021 -2022 учебного года.

С согласия родителей (законных представителей)  13 – 15 апреля 2022 года воспитателями ДОУ  проводилось обследование воспитанников подготовительной  к школе группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 2  человек. Всего выпускников - 2 детей 
	Показатель
	сформирован

(2,5-4,0 баллов)
	частично сформирован

(2-2,49 баллов)
	не сформиро-ван

(менее 2 баллов)

	
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%

	регуляторный компонент деятельности 
	2
	100%
	-
	-
	-
	-

	предпосылки к учебной деятельности
	2
	100%
	-
	-
	-
	-

	пространственные представления
	2
	100 %
	-
	-
	-
	-

	мыслительная  деятельность
	2
	100 %
	-
	-
	-
	



Таким образом, по результатам  диагностики из 2 обследованных, все 100 %  готовы к школьному обучению. Из них высокие показатели состояния ВПФ и процессов у 2 детей(100%); средние показатели – нет,  ниже среднего – нет, низких – нет.
Достижения воспитанников Детского сада  в конкурсных мероприятиях.
 Увеличилось число воспитанников, участвующих в муниципальных, республиканских   конкурсах и олимпиадах, которые в 2021-2022 году, в основном проходили в онлайн - формате.
                 Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	19
	86%

	Неполная с матерью
	3
	14%

	Неполная с отцом
	0
	0%

	Оформлено опекунство
	0
	0%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	1
	5%

	Два ребенка
	14
	64%

	Три ребенка и более
	7
	31%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.

Дополнительное образование

В 2021 году в Детском саду работали кружки по направлениям:

1. Художественно – эстетическое «Волшебный завиток»
Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает снижение показателя по охвату в связи с переходом на дистанционный режим, особенно по программам физкультурно-спортивной направленности, что является закономерным
4. Условия осуществления образовательного процесса. 
Система управления
Управление Детского сада    осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности. В соответствии с Программой развития Детского сада спроектирована оптимальная система управления ДОО, которая реализуется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан. Уровневая структура управления позволяет обеспечить стратегическое, тактическое, оперативное управление ДОО. Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: Общее собрание работников  Учреждения, Совет Учреждения,  Педагогический совет Учреждения; и неколлегиальные органы управления: Общее родительское собрание, Профессиональный союз работников Учреждения. Для успешного решения задач образовательного процесса организовано сотрудничество всех участников: педагогов, родителей. В Детском саду    сложилась целостная система социально-психологического взаимодействия. Стиль отношений направлен на создание атмосферы успешности, личностного роста и творческого развития каждого участника образовательного процесса. В рамках реализации программы развития сформирована система управления, которая позволяет: 

· обеспечивать высокий уровень образования детей на каждой возрастной ступени; 

· формировать конкретный образовательный запрос к методической службе и системе повышения квалификации педагогов; 

· обогащать систему образования Детского сада    новыми процессуальными умениями, творческим подходом к решению проблем, связанных с обучением и воспитанием дошкольников;
· создать условия социально-психологического комфорта и защищенности всех участников образовательного процесса; 

· обеспечить соблюдение действующих правовых норм и правил;
· совершенствовать систему интеграции образовательных факторов: ДОУ, семьи, микро и макросоциума;
· создать механизм управления на основе уважения, доверия, успеха с целью перевода Детского сада    в режим демократического самоуправления. 

5.  Качество кадрового потенциала

В Детском  саду   численность педагогических работников в настоящее время составляет 6 человека, из них 4 воспитателей. Всего в ДОО  работают 12 человек. Общая укомплектованность педагогами согласно штатному расписанию − 100%. 
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

− воспитанник/педагоги – 4/1;

− воспитанники/все сотрудники – 2/1.

Реализация основной образовательной программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее и среднее специальное педагогическое образование. Основу коллектива составляют педагоги со стажем работы 20 и более лет.
Уровень квалификации педагогов Детского сада в 2022  году составлял: 

Высшая квалификационная категория – 0 (0 %) 

Первая квалификационная категория – 1 (25 %) 

Без категории – 3 (75%)
Педагогический стаж работников ДОО составил:

От 5 до 10 лет – 2 (50%)

От 10до 15 лет – 1 (25 %)

От 15 до 20 лет – 0 (0%)

Свыше 20 лет – 1 (25%)
      Таким образом, коллектив ДОО относительно стабилен, однако ежегодно осуществляется ротация (обновление кадров), что является необходимым условием эффективного управления развитием Детского сада. Повышение квалификации педагогов детского сада осуществляется планомерно, исходя из потребностей образовательного учреждения в целом и индивидуальных профессиональных запросов каждого члена коллектива. Таким образом, кадровый потенциал Детского сада    является высоким и позволяет обеспечить высокое качество образовательной деятельности. 
Трудности воспитателей в процессе дистанционного обучения

Анализ педагогической деятельности воспитателей в период распространения коронавирусной инфекции выявил следующие трудности: отсутствие возможностей или их недостаточность для совместной работы с воспитанниками в реальном времени по причине низкой мотивации родителей к занятиям с детьми-дошкольниками; компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения или адаптации имеющегося; установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени.

Наличие технических специалистов в штате организации

Переход на дистанционный режим работы показал настоятельную потребность в наличии специалиста в штате детского сада для технической поддержки воспитателей при организации и проведении занятий с детьми, массовых мероприятий с родителями и консультаций для участников образовательных отношений. 

Повышение квалификации
Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили воспитатели детского сада за три последние года, включая и 2022 год, показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В 2022 году администрации необходимо  предусмотреть обучение педагогов дошкольной организации по тематическим дополнительным профессиональным программ (повышение квалификации), направленных на формирование (совершенствование) ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий.
6. Качество методического обеспечения
В ДОУ имеются  кадры, организующие информационное обеспечение, позволяющее в электронной форме:

· управлять образовательным процессом,

· создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации,

· использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы,

· проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательного процесса и результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования,

· осуществлять взаимодействие ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями.

Имеются необходимые средства обучения – 1 мультимедийное оборудование, 2 телевизора, музыкальный центр, 3 ноутбука. Оборудование доступно и удобно для организации работы с детьми. 

Положительная динамика выполнения требований к информационному  обеспечению существует, но она недостаточна для того, чтобы говорить об эффективности. Выполнение требований к информационному  обеспечению сегодня должно быть на более высоком уровне.

7. Взаимодействие с родителями воспитанников.
Планирование работы с родителями начиналось   после изучения контингента родителей через анкету «Социальный портрет родителей ДОУ».

Ещё до прихода ребёнка в ДОУ между детским садом и родителями появляются первые контакты, которые позволяют родителям поближе узнать наш детский сад: 
- родители посещают группы детского сада, знакомятся с педагогами, предметно-развивающей средой,
- родители знакомятся с нормативными документами ДОУ (Устав, лицензия, аккредитация),
- оформляется родительский договор. 

В основе работы с родителями лежит принцип сотрудничества и взаимодействия. Родители – первые помощники и активные участники педагогического процесса, они постоянно в ведении всех направлений работы детского сада. Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей.                                 

В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились    индивидуальные консультации, беседы. В период распространения коронавирусной инфекции выявил следующие трудности в работе с родителями: отсутствие возможностей или их недостаточность для совместной работы с родителями.
Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада на встречах,  в информационных уголках.

В нашей работе с родителями зарекомендовали себя такие формы как выставки совместного творчества родителей и детей.
Вывод: Педагогический коллектив нашего сада может с гордостью сказать, что работа по взаимодействию с родителями и социумом движется в правильном русле
Итоги диагностики детей, повышение квалификации  педагогов ДОУ показали, что в целом результаты работы за 2021 - 2022 учебный год положительные. Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными.

8.Оценка функционирования 
внутренней системы оценки качества образования
Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (пункт 13, часть 3, статья 28) и в целях формирования и обеспечения стабильного качества образовательной деятельности в Детском  саду № 8, создана и работает внутренняя система оценки качества образовательной деятельности. Внутренний мониторинг качества образовательной деятельности ДОО - совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, обеспечивающих объективную, достоверную, стандартизированную информацию и последующую оценку образовательных достижений воспитанников, эффективности деятельности структурных подразделений, включая материально-техническое оснащение, качество образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг. Внутренний мониторинг образовательной деятельности проводится ежегодно по 6 блокам: менеджмент и качество управления; качество выполнения плана воспитательно – образовательной работы, образовательной программы; достижения воспитанников; эффективность работы педагогического коллектива как единой команды, компетентность педагога; культура образовательного учреждения, психологический климат; образовательные ресурсы Детского сада «Сказка». 
Обобщенные результаты мониторинга являются входными данными для ежегодного анализа результативности функционирования внутренней системы оценки качества образования и системы менеджмента качества со стороны руководителя детского сада.
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 96 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 61 % родителей отмечают, что онлайн – мероприятия являются результативными, но не всегда, у 43 % родителей не возникало трудностей в  процессе дистанционного общения.
